Scheda di assegnazione degli obiettivi dei Dirigenti. Anno di riferimento: 2020

DIREZIONE/
Centro di costo:

Le risorse sono indicate nel piano alla scheda CENTRO DI COSTO - C3 - Direzione Amministrativa

Dirigente:

Raffaella Ladiana

RISORSE DISPONIBILI

Risorse umane:

1Dir., 1QB, 11 Liv., 2 Il Liv, 2 lll Liv.

CENTRO DI COSTO - C3 - Direzione Amministrativa

Risorse finanziarie:

ICENTRO DI COSTO - C3 - Direzione
IAmministrativa

Risorse strumentali in

CENTRO DI COSTO - C3 - Direzione Amministrativa

|Altre risorse:

ICENTRO DI COSTO - C3 - Direzione

dotazione: IAmministrativa
Obiettivo delrobett Descrizione obiettivo Indicatore Target (isultato atteso) | Cticita note/collaborazione richiesta
Vo %) B da altre direzioni
1. INNOVAZIONE Predisposizione di un documento che individui le oN
(ASSE A POT 2017/2019 -Revisione 2019) 30 |tipologie delle entrate del'AdSP da gestire con il ONJOFF (trasmissione a Coi della Direzione
Attivazione PAGOPA per consentire i versamenti sistema PagoPa Presidente e/o SG del Operativo
digitali di diritti da parte dell'utenza portuale Entro il 31 dicembre 2020 documento)
alle voci "Pu Punteggio raggiunto dalla Direzione nelle voci
OBIETTIVI DI DIREZIONE O AR completezza del contenuto, aggiornamento attlommamenta & sparis 4o formatas - come
rganizzazione dell'Ente apertura del formato” - come definite nella na P "
(ASSE E POT 2017/2019 - Revisione 2019) & Delibera ANAC n. 213/2020 - nell'adempimento |  9efinite nella Delibera ANAC n. 213/2020 80%
di quanto previsto dal D.lgs.n.33/2013. nell ade’“p"ge‘““’ d;;‘/";o"l‘;’ previsto dal
Igs.n. .
Entro il 31 dicembre 2020. Entro il 31 dicembre 2020.
5. ORGANIZZAZIONE Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Organizzazione dellEnte risultanti dalla Piattaforma Certificazione Crediti Obiettivo di mantenimento stante i
(ASSE E POT 2017/2019 - Revisione 2019) - 35 non superiore al medesimo indicatore del 2019 ON/OFF oN nuovi compiti assegnati alla Direzione
Tempestivita dei pagamenti (L. 30 dicembre (28 giorni da PCC del 11/03/2020) con il Decreto 99/2019
2018, n. 145 art. 1 comma 859 e seguenti) Entro il 31 dicembre 2020.
OBIETTIVI
INDIVIDUALI
100

Data 31.03.2020

F.to Il Dirigente (*)

/Ambiti della performance e peso percentuale: obiettivi di direzione VO 70%, obietti

F.to Il Segretario Generale (*)

(*) Originale firmato e custodito agli atti dell’AdSP del Mar lonio, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo unico delle

e iin materia di

individuali VI 20% , obiettivi Ente VE 10%- in assenza di obiettivi individuali il peso percentuale degli ambiti della performance é: VO 87% - VE 13%

Note:
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